
   
Privacy Statement Forever Direct EU B.V.  

Introductie 

Forever Direct EU B.V. (verder: Forever Direct) vindt de privacy van haar sollicitanten belangrijk. Als 

de sollicitant solliciteert via deze website worden persoonsgegevens verzamelt en verwerkt conform 

van toepassing zijnde privacywetgeving. Deze privacyverklaring is bedoeld om sollicitanten te 

informeren over de wijze waarop Forever Direct de gegevens van sollicitanten verwerkt en is van 

toepassing op de werving- en selectieactiviteiten van Forever Direct.  

Forever Direct behoudt zich het recht voor om de Privacy Statement te wijzigen indien de wetgeving 

omtrent de privacy verandert. Wij raden u daarom aan om deze Privacy Statement geregeld te 

raadplegen zodat u altijd op de hoogte bent van de laatst geldende versie.  

 

Doeleinden 

Persoonsgegevens die door de sollicitant aan Forever Direct worden doorgegeven, worden 

uitsluitend gebruikt door Forever Direct om een verantwoord, effectief en efficiënt werving- en 

selectieproces mogelijk te maken. Forever Direct verwerkt de gegevens van sollicitanten alleen voor 

wervingsdoeleinden. Deze zijn:  

 Het vergelijken van de gegevens van de sollicitant met de huidige vacatures van Forever 

Direct; 

 De communicatie met de sollicitant over de werving- en selectieprocedures bij Forever 

Direct; 

 Contact opnemen met sollicitanten om bijvoorbeeld afspraken te plannen of informatie over 

andere relevante vacatures uit te wisselen; 

 Indien van toepassing bij de selectieprocedure, het inzetten van een derde partij voor een 

assessment.  

Met “verwerken” wordt bedoeld: het verzamelen, registreren, bewaken, organiseren, overdragen, 

aanpassen, wijzigen, opzoeken, raadplegen, gebruiken, beperken, bekend maken door middel van 

verzending, verspreiding op andere wijze, vergelijken, blokkeren, vernietigen en wissen van 

wervingsinformatie.  

 

Gegevens van sollicitanten 

Forever Direct verzamelt en verwerkt gegevens van sollicitanten (vereist en optioneel) rechtstreeks 

via www.foreverdirect.eu. Daarnaast verzamelt en verwerkt Forever Direct ook gegevens van 

sollicitanten  welke door middel van persoonlijke contacten, telefoongesprekken en/of email. 

Voorbeelden van gegevens zijn:  

 Contactgegevens (naam, adres, geslacht, taal, etc.); 

 Opleiding (scholing, cursussen, etc.); 

 Arbeidsverleden (vroegere werkgevers, referenties, etc.). 

Wij verzamelen en verwerken geen gevoelige informatie over sollicitanten die het ras of etnische 

achtergrond, politieke of religieuze overtuiging, lidmaatschap van een vakbond, gezondheid of 

seksuele geaardheid onthullen. Indien een sollicitant ongevraagd gevoelige persoonlijke informatie 

aan Forever Direct, geeft de sollicitant toestemming om deze gegevens te gebruiken voor 

wervingsdoeleinden.  

 

Openbaar maken van gegevens van sollicitanten  

Forever Direct kan bepaalde gegevens van sollicitanten onthullen aan derde partijen die diensten 

leveren aan Forever Direct. Een voorbeeld hiervan is een assessmentbureau. Een assessment kan  

http://www.foreverdirect.eu/


   
 

 

onderdeel zijn van de selectieprocedure. Forever Direct verkoopt en verhandelt geen gegevens van 

sollicitanten aan enige derde partij. Forever Direct kan krachtens van toepassing zijnde wetten 

worden verplicht, bepaalde gegevens van sollicitanten te onthullen aan derden, bijvoorbeeld de 

bevoegde opsporingsautoriteiten.  

 

Het bewaren van gegevens van sollicitanten.  

Forever Direct bewaart de gegevens van sollicitanten tijdens de wervings- en selectieprocedure. Op 

grond van de Wet Bescherming Persoonsgegevens (Wbp) verwijdert Forever Direct de gegevens van 

sollicitanten en alle identificerende kenmerken uit de systemen, uiterlijk 4 weken na het beëindigen 

danwel afronden van de sollicitatieprocedure. Indien van deze termijn wordt afgeweken dan wordt 

de sollicitant hierover geïnformeerd.  

 

Beveiliging 

Forever Direct maakt gebruik van een aantal technische, fysieke en organisatorische 

beveiligingsmaatregelen om de integriteit, confidentialiteit en beschikbaarheid van de gegevens van 

sollicitanten te waarborgen. Forever Direct heeft beveiliging technologieën geïmplementeerd om de 

opgeslagen gegevens van sollicitanten te beschermen tegen toegang door onbevoegden, onjuist 

gebruik, wijziging, onwettig of abusievelijke vernietiging en/of verlies. Forever Direct tracht zoveel als 

mogelijk haar beveiligingsprocedures uit te breiden naarmate nieuwe technologieën beschikbaar 

worden. De toegang tot gegevens van sollicitanten is beperkt tot personeelsleden van Forever Direct 

die betroken zijn bij de wervingsactiviteiten van Forever Direct. De personeelsleden van Forever 

Direct zijn verplicht om de privacy te respecteren van de sollicitanten en deze confidentieel te 

houden. Forever Direct zorgt voor adequate beveiligingsmaatregelen ter bescherming van de 

handmatige en elektronische verwerking van de gegevens van sollicitanten en ter voorkoming van 

eventueel misbruik hiervan. Forever Direct waarborgt ook (contractueel) dat derde partijen en 

bedrijfsonderdelen die namens Forever Direct gegevens van sollicitanten verwerken, adequate 

maatregelen treffen conform de wettelijke eisen.  

 

Mocht u meer informatie willen over het verwerken van persoonsgegevens bij Forever Direct, dan 

kunt u contact opnemen via privacy@foreverdirect.eu.  
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